
HR e Mercato Legale:
gender equality, inclusion,
valorizzazione dei talenti

18 novembre 2021



CONCEPT
Negli ultimi anni, il tema dell'uguaglianza di genere e dell'inclusione ha 
conquistato uno spazio sempre crescente nella cultura d'impresa, al punto da 
diventare imprescindibile. Il mondo legal, come spesso accade, si è aggiornato in 
ritardo: ma oggi l'attenzione a un ambiente di lavoro “sostenibile” è centrale. 
Questo evento ha l'obiettivo di discutere e condividere le best practice che 
concretamente aiutano l’implementazione della parità di genere e l’inclusione nel 
mercato legale, il «passaggio generazionale» negli studi professionali, la 
valorizzazione dei praticanti e dei giovani avvocati, le aspettative delle imprese 
clienti rispetto alle policy degli studi legali. Ne parleremo con opinionisti, innovatori 
e consulenti nel settore delle risorse umane e nel mercato legale.

PROGRAMMA:
Si alterneranno interventi singoli interviste e tavole rotonde verticali sui
temi elencati:

• Tavola di scenario
Il mercato legale inclusivo: a che punto siamo?

• Tavola 1 
La governance della parità di genere: soluzioni per colmare il gender gap e 
inclusion

• Tavola 2
La prospettiva HR: attrazione e retention dei giovani talenti

• Tavola 3
Comunicazione e diversità: tra opportunità reputazione e rischio di 
"washing"

APPUNTAMENTO
18 Novembre 2021
9:00 – 13:30
Le Village – Corso di Porta 
Romana, 61 Milano

MODERAZIONE
Andrea Cabrini, Direttore di 
Class CNBC

STRUTTURA
5 tavole rotonde da 45 min
4 relatori per tavola
Momenti di networking
Regia professionale e telecamere in HD


