
8 La CTP Milano, sent. 313/2008 ha ritenuto sussistere l’esimente della forza maggiore nel caso in cui la 

malattia sia così invalidante da impedire lo svolgimento dell’attività lavorativa determinando difficoltà 

economiche e di liquidità. La CTR Lazio, sent. 163/2011 e 158/2012, ha riconosciuto l’esimente per crisi di 

liquidità conseguente al ritardo nell’incasso dei corrispettivi. 

 


